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1. Begriffsbestimmungen

Personenbezogene Daten sind nicht nur die zur Identifizierung einer natlrlichen Person
erforderlichen Angaben, wie etwa Name, Anschrift und Geburtsdatum, sondern dartber hinaus
samtliche Informationen, die etwas Uber die personlichen oder sachlichen Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person (Betroffener) aussagen (§ 3 Abs. 1 BDSG), wie
beispielsweise Familienstand, Zahl der Kinder, Beruf, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Anschrift,
Eigentums- oder Besitzverhaltnisse, personliche Interessen, Mitgliedschaft in Organisationen,
Datum des Vereinsbeitritts, sportliche Leistungen, Platzierung bei einem Wettbewerb und
dergleichen. Nicht vom Bundesdatenschutzgesetz geschiitzt werden Angaben Uber Verstorbene
(beispielsweise in einem Nachruf fir ein verstorbenes Vereinsmitglied im Vereinsblatt oder die
Nennung auf einer Liste der Verstorbenen).

Erheben ist das Beschaffen von Daten Gber den Betroffenen (§ 3 Abs. 3 BDSG), etwa mit Hilfe
eines Aufnahmeformulars oder eines Anmeldeformulars fir die Teilnahme an einem Wettbewerb
oder einem Lehrgang oder durch den Ankauf von Adressdaten. Die Datenerhebung kann auch
mundlich erfolgen (Befragung des Betroffenen).

Speichern ist das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren personenbezogener Daten auf einem
Datentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbeitung oder Nutzung.

Ubermitteln ist das Bekanntgeben gespeicherter oder durch Datenverarbeitung gewonnener
personenbezogener Daten an einen Dritten in der Weise, dass die Daten an den Dritten
weitergegeben werden oder der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehaltene Daten einsieht
oder abruft.

Sperren ist das Kennzeichnen gespeicherter personenbezogener Daten, um ihre weitere
Verarbeitung oder Nutzung einzuschranken.

Loschen ist das Unkenntlichmachen gespeicherter personenbezogener Daten.

Nutzen ist jede sonstige Verwendung personenbezogener Daten (§ 3 Abs. 5 BDSG), insbesondere
innerhalb des Vereins fir die Verwaltung und Betreuung der Vereinsmitglieder. Darunter fallt etwa
die Verwendung der postalischen Anschrift oder der E-Mail-Adresse von Vereinsmitgliedern zum
Versand von Briefen oder der E-Mails durch Funktionstrager des Vereins. Eine Datennutzung liegt
auch vor, wenn die Daten von einem Funktionstrager des Vereins an einen anderen desselben
Vereins weitergegeben werden. Da der Empfanger hier nicht auRerhalb des Vereins steht, sondern
mit den anderen Funktionstragern eine organisatorische Einheit bildet, handelt es sich nicht um
eine DatenlUbermittlung.Eine Datennutzung ist auch dann gegeben, wenn der Verein seine Daten
an eine Serviceeinrichtung weitergibt, damit diese die Daten der Vereinsmitglieder verwaltet.
Dagegen stellt die Datenweitergabe an eigene Vereinsmitglieder oder einen Dachverband im
Verhaltnis zum Verein eine Datenibermittlung dar.

Automatisierte Verarbeitung ist die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener
Daten unter Einsatz von digitalisierten oder in sonstiger Weise programmgesteuerten
Datenverarbeitungsanlagen (§ 3 Abs. 2 Satz 1 BDSG).

Eine nicht automatisierte Datei ist jede nicht in einer elektronischen Datenverarbeitungsanlage
erfasste Sammlung personenbezogener Daten, die gleichartig aufgebaut ist und nach bestimmten
Merkmalen erschlossen und ausgewertet werden kann (§ 3 Abs. 2 Satz 2 BDSG). Umstritten ist,
ob es sich bei Listen um ,nicht automatisierte Dateien® in diesem Sinne handelt. Nach dem
Schutzzweck des Bundesdatenschutzgesetzes wird man im Zweifelsfall davon ausgehen missen.



2. Allgemein

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) als zentrale Norm des Datenschutzes sieht vor, dass der
Einzelne davor geschutzt werden soll, dass er durch den Umgang mit seinen personenbezogenen
Daten in seinem Persoénlichkeitsrecht beeintrachtigt wird (§ 1 Absatz 1 BDSG). Personenbezogen
— und damit schutzwirdig im Sinne des BDSG - sind alle Einzelangaben Uber persénliche oder
sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren nattrlichen Person.

Mit der Erweiterung des Datenschutzgesetzes am 25.05.2018 wird die Datenschutzordnung von
Stups e.V. erweitert. Diese Ordnung hat das Ziel in einer zusammenfassenden Dokumentation die
datenschutzrechtlichen  Aspekte darzustellen. Es kann auch als Grundlage flr
datenschutzrechtliche Prifungen z.B. durch Auftraggeber im Rahmen der Auftragsverarbeitung
genutzt werden. Dadurch soll die Einhaltung der europaischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) nicht nur gewahrleistet, sondern auch der Nachweis der Einhaltung geschaffen werden.

3. Praambel

Stups e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der es sich zur Aufgabe gemacht hat der sozialen,
kulturellen und wirtschaftlichen Betreuung von Studentinnen und Studenten der Hochschulregion
Stuttgart zu dienen. Diesen Zweck erflllt der Verein durch Schaffung und Unterhaltung von
entsprechender Einrichtungen wie Kinderbetreuungseinrichtungen und die Unterhaltung einer
studentischen Begegnungsstatte.

Im Zusammenhang dieser Tatigkeiten entstehen mehrere Kontaktpunkte mit sensiblen
personenbezogen Daten, deren Erfassung, Verarbeitung, Nutzung, Weitergabe und Ldschung im
Folgenden fur alle frei zuganglich eingeordnet werden soll.

4. Datenschutz in der Vereinsverwaltung

Erhebung, Speicherung und Nutzung von Daten der Vereinsmitglieder

Ein Verein darf aufgrund des § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BDSG beim Vereinseintritt (Aufnahmeantrag
oder Beitrittserklarung) und wahrend der Vereinsmitgliedschaft nur solche Daten von Mitgliedern
erheben, die fir die Begrindung und Durchflihrung des zwischen Mitglied und Verein durch den
Beitritt zustande kommenden rechtsgeschaftsahnlichen Schuldverhaltnisses erforderlich sind.
Damit durfen alle Daten erhoben werden, die zur Verfolgung der Vereinsziele und fur die
Betreuung und Verwaltung der Mitglieder (wie etwa Name, Anschrift, in der Regel auch das
Geburtsdatum, ferner Bankverbindung, Bankleitzahl und Kontonummer) erforderlich sind. Die
Angabe von Telefonnummer und E-Mail-Adresse sollte dem Mitglied freigestellt werden.

Soll die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten aufgrund des § 28 BDSG
(z.B. Ubermittlung von Daten zur Wahrung berechtigter Interessen eines Dritten oder zur Abwehr
von Gefahren bzw. zur Verfolgung von Straftaten) erfolgen, ist dies nur zuladssig, wenn dem keine
héherrangigen schutzwiirdigen Interessen der Betroffenen entgegenstehen. Solche kdnnen
wirtschaftliche und berufliche Belange ebenso sein, wie der Wunsch des Betroffenen, dass seine
Privat-, Intim- und Vertraulichkeitssphare gewahrt wird. Neumitglieder sollten beim Eintritt in den
Verein danach gefragt werden, ob es derartige schutzwirdige Belange in ihrer Person gibt. Es ist
aber durchaus auch mdglich, spater in einem Rundschreiben, im Vereinsblatt oder per E-Mail die
Mitglieder aufzufordern, derartige Belange vorzubringen, wenn der Verein eine Datenverarbeitung
aufgrund dieser Vorschriften beabsichtigt.

Fur den Umgang mit Mitgliederdaten qilt, dass jeder Funktionstrager nur die fir die Erfillung seiner
Aufgaben erforderlichen Mitgliederdaten kennen, verarbeiten oder nutzen darf. So darf etwa der



Vorstand auf alle Mitgliederdaten zugreifen, wenn er diese zur Aufgabenerledigung bendétigt. Auch
mussen der Vereinsgeschaftsstelle alle Mitgliederdaten regelmafig fur die Mitgliederverwaltung
und -betreuung zur Verfligung stehen, wahrend es in der Regel flir den Kassierer genligt, wenn er
die fur den Einzug der Mitgliedsbeitrage relevanten Angaben (Name, Anschrift und
Bankverbindung) kennt. Dabei dirfen die Daten grundsatzlich nur zur Verfolgung des
Vereinszwecks bzw. zur Betreuung und Verwaltung von Mitgliedern genutzt werden (§ 28 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 BDSG). Nur ausnahmsweise ist es moglich, diese Daten fir sonstige berechtige
Interessen des Vereins oder Dritter zu nutzen, vorausgesetzt, dem stehen keine schutzwirdigen
Interessen der Vereinsmitglieder entgegen (§ 28 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Nrn. 1 und 2.a) BDSG,; s.
0. Nr. 2.1).

Vereine haben regelmafig ein erhebliches Interesse an der Mitglieder- und Spendenwerbung, um
einen ausreichenden Mitgliederbestand und genligend finanzielle Mittel sicherzustellen. Die Daten
seiner Vereinsmitglieder darf der Verein nur flr Spendenaufrufe und fir Werbung zur Erreichung
der eigenen Ziele des Vereins nutzen (§ 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BDSG). Die Nutzung von
Mitgliederdaten fir die Werbung Diritter ist ohne Einwilligung der Mitglieder grundsatzlich nicht
zuldssig.

Datenschutzbeauftragter

Die Verpflichtung, personenbezogene Daten zu schiitzen, betrifft jeden Verein. Verantwortlich daftr
ist der Vorstand. Wenn innerhalb eines Vereins mindestens 10 Personen standig mit der
Verarbeitung von Daten beschaftigt beschaftigt sind, muss er einen Datenschutzbeauftragten
bestimmen. Dies ist bei Stups e.V. nicht zutreffend, denn in der Verwaltung fir Vereins- und
Abteilungsbelange sind maximal 6-8 Personen tatig (3 Personen in Verwaltung und
Lohnbuchhaltung, 3-5 Personen in Verwaltung von Abteilungen). Dabei sind nur 2 Personen
innerhalb der Vereinsverwaltung mit allen Daten aller Abteilungen in Kontakt, die restlichen
Personen betreuen lediglich Daten der Bereiche, flir die sie zustandig sind..

Da Stups e.V. keinen Datenschutzbeauftragten bestellen muss, hat der Vorstand sicherzustellen,
das der Verein die Regeln des Datenschutzes einhalt. Er muss dann selbst die entsprechenden
Aufgaben wahrnehmen bzw. sie an Verwaltung oder Geschéaftsfiihrung delegieren und regelmalig
kontrollieren.

Unabhangig davon, ob ein Datenschutzbeauftragter zu bestellen ist oder nicht, missen die
Personen, die mit der Datenverarbeitung befasst sind, auf das Datengeheimnis verpflichtet werden
(§ 5 BDSG). Fur diesen Zweck dient sowohl diese Datenschutzordnung als auch eine interne
Datenschutzrichtlinie, die alle Beteiligten Uber Rechte und Pflichten beim Umgang mit
personenbezogenen Daten aufklart und unterrichtet.

Was muss der Verein beachten?

Der Verein muss das ,Datengeheimnis® wahren. Er darf die gesammelten Daten somit nur im
Rahmen des BDSG oder einer anderen Rechtsvorschrift nutzen. Die Satzung des Vereins ist keine
,=andere Rechtsvorschrift® im Sinne des BDSG. Die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen
kdnnen also nicht per Satzung eingeschrankt oder auler Kraft gesetzt werden.

Die Zulassigkeit der Datenverarbeitung richtet sich nach § 28 BDSG. Danach ist ein Erheben,
Speichern, Andern oder Ubermitteln personenbezogener Daten oder ihre Nutzung nur zuldssig,
wenn dies erforderlich ist, um den Vereinszweck zu erfillen. Die Vereinsmitgliedschaft wird hier als
Lvertragsahnliches Vertrauensverhaltnis“ angesehen.

Um seinen Zweck erfillen zu kénnen, missen dem Verein zumindest ,Korrespondenzdaten®
(Name und Anschrift) vorliegen. Sofern weitere Daten fur die Vereinsarbeit erforderlich sind, durfen
auch diese erhoben werden (Beispiel: Kontodaten flir den Lastschrifteinzug des Mitgliedsbeitrags).
Es muss immer gewahrleistet sein, dass der jeweils Betroffene lber diesen Umstand unterrichtet



wird. Nach § 4 Absatz 3 BDSG ist der Betroffene Uber folgende Umstande zu informieren:
Die Identitat der verantwortlichen Stelle (= der Verein).
Die Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung.

Die Empfanger der Daten, soweit die Daten weitergeleitet werden und der Betroffene nicht
mit einer Ubermittlung zu rechnen hatte.

4. Das Recht, jederzeit Auskunft ber den Umfang, die Art, die Verwendung oder die
Léschung der erhobenen Daten zu erhalten.

5. Das Recht jederzeit Einspruch gegen die Erhebung personenbezogener Daten zu erheben.
6. Das Recht eine gegebene Einwilligungserklarung jederzeit widerrufen zu kénnen.

(Naheres regelt ,9. Betroffenen-Rechte”)

Bestehen eines Beschwerderechts

Bereits beim Eintritt wird eine Einverstandnis vom Mitglied eingeholt. Diese unterscheidet sich
optisch vom Beitrittsformular und besitzt ihre Grundlage innerhalb der Vereinssatzung.

Auszug aus der Satzung Stups e.V. (§4 Abs. §):

(8) Im Rahmen der Mitgliederverwaltung werden von den Mitgliedern folgende Daten erhoben: Name, Vorname, Anschrift,
Telefonnummer, Email-Adresse und Kontoverbindung. Diese Daten werden ausschlieBlich im Rahmen der Mitgliedschaft
verarbeitet und gespeichert und fiir keine dariiber hinaus gehenden Zwecke verwendet. Der Verein veréffentlicht Daten seiner
Mitglieder nur, wenn der Gesamtvorstand einen entsprechenden Beschluss fasst, die Mitglieder dariiber informiert wurden
und diese der Veréffentlichung ihrer Daten nicht widersprochen haben.

Bei allen Formularen und Erhebungsbdgen, die zur Datenerhebung eingesetzt werden, gilt die
Hinweispflicht nach §4 Abs. 3 BDSG.

Beispiel:
Bei Vereinseintritt:

Ich erkldre mich hiermit einverstanden, das meine personenbezogenen Daten ausschlieBlich im Rahmen der
Mitgliederverwaltung und Beitragserhebung gespeichert und genutzt werden. Jegliche Weitergabe, Veréffentlichung
oder iiber die Mitgliederverwaltung hinaus gehende Nutzung meiner personenbezogenen Daten bedarf meiner
schriftlichen Zustimmung.

Weitergabe von Daten

In Sonderfallen muss der Verein Daten von Mitgliedern weitergeben. Grundsatzlich richtet sich die
Erlaubnis zur Weitergabe nach § 28 BDSG. Ob sie zulassig ist, hangt vom jeweiligen
Empfangerkreis ab.

Bei der Weitergabe von Daten an andere Mitglieder sind die verschiedenen Interessen der
Mitglieder gegeneinander abzuwagen. Ein typischer Anlass zur Weitergabe kann sich aus § 37
BGB ergeben. Danach besteht eine Verpflichtung, eine Mitgliederversammlung einzuberufen,
wenn es ein bestimmter Teil der Mitglieder beantragt. Um hier ein entsprechendes (durch die
Satzung vorgegebenes) Quorum erreichen zu kdnnen, werden die entsprechenden Anschriften
bzw. Kontaktdaten bendétigt. Gegen eine Weitergabe der Daten bestehen dabei keine Bedenken,
da die Mitglieder ihre satzungsmafigen Rechte verfolgen.

Viele Vereine verfiigen Uber eine eigene Vereinszeitschrift oder einen Internetauftritt. Teilweise wird
daneben noch ein Schaukasten oder ein schwarzes Brett genutzt. Hier stellt sich die Frage, ob
personenbezogene Daten verdffentlicht werden koénnen. Beispielsweise wird regelmaflig Uber
Vereinsjubilden oder Geburtstage informiert. Denkbar sind auch Leistungsergebnisse bei
Wettbewerben oder ahnlichem. Um fir den Vorstand Rechtssicherheit zu erlangen, empfiehlt es
sich, einen entsprechenden Beschluss auf der Mitgliederversammlung herbeizufiihren. Dieser



Beschluss sollte die geplante Verédffentlichung mitsamt den zu verdéffentlichen Daten enthalten und
auch auf die Mdglichkeit hinweisen, dass jedem Mitglied ein Widerspruchsrecht zusteht.

Wird die Vereinszeitschrift auch an Nichtmitglieder versandt, empfiehlt es sich, von der
Veréffentlichung der Daten Abstand zu nehmen. Das gilt erst recht flr Verdffentlichungen auf der
Vereinshomepage — zumindest wenn die Daten in den ,6ffentlichen Bereich“ eingestellt werden.
Daten Uber Austritte aus dem Verein sollten nach Moéglichkeit nicht veroffentlicht werden.

Erhebung von Personaldaten der Beschéftigten des Vereins

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten von Beschaftigten fir Zwecke
des Beschaftigungsverhaltnisses ist in § 32 BDSG gesondert geregelt. Als Beschaftigte i.S.v. § 32
BDSG sind die in § 3 Abs. 11 BDSG aufgefiihrten Personen, d.h. vor allem Arbeitnehmer,
anzusehen. Soweit ein Verein daher Personen in einem abhangigen hauptamtlichen
Beschaftigungsverhaltnis beschaftigt (z.B. Mitarbeiter der Vereinsgeschéaftsstelle) ist § 32 BDSG
anwendbar. Danach dirfen personenbezogene Daten eines Beschaftigten flir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn dies flur die
Entscheidung Uber die Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses oder dessen Durchflihrung
oder Beendigung erforderlich ist.

Sperrung und Léschung von Daten

Grundsatzlich dirfen personenbezogene Daten nur so lange gespeichert werden, wie ihre
Kenntnis fir die Erfillung des Zwecks der Speicherung noch erforderlich ist (§ 35 Abs. 2 Satz 1 Nr.
3 BDSG). Der Verein muss daher festlegen, welche Arten von Daten bis zu welchem Ereignis (z.B.
Austritt aus dem Verein, Tod) oder fir welche Dauer gespeichert, verarbeitet und genutzt werden.
Mit Erreichen des festgelegten Zeitpunkts missen die Daten gesperrt werden (vgl. § 35 Abs. 3 Nr.
2 BDSG) und sind noch fir eine angemessene Frist zu Dokumentationszwecken vorzuhalten.
Danach sind sie zu I6schen.

Der Verein hat die Méglichkeit, ein Vereinsarchiv zu fihren und dort auch Vorgange mit
personenbezogenen Daten, die flr eine aktive Nutzung nicht mehr bendtigt werden,
aufzubewahren. Dabei sollte jedoch sichergestellt sein, dass nur ein sehr kleiner zuverlassiger
Personenkreis dazu Zugang hat. Die Nutzung des Archivguts in personenbezogener Form ist nur
sehr eingeschrankt zulassig. Die Einzelheiten sollten ebenfalls geregelt werden. Wichtig ist auch,
dass der Verein Unterlagen, die nicht mehr bendtigt werden, so entsorgt, dass Dritte keine
Kenntnis von den darin enthaltenen personenbezogenen Daten erlangen kbénnen. Insbesondere
durfen Mitglieder- und Spenderlisten nicht unzerkleinert in Millcontainer geworfen werden.

Beim Ausscheiden oder dem Wechsel von Funktionstragern ist sicherzustellen, dass samtliche
Mitgliederdaten entweder ordnungsgemaft geléscht oder an den Nachfolger oder einen anderen
Funktionstrager des Vereins Ubergeben werden und keine Kopien und Dateien mit Mitgliederdaten
beim bisherigen Funktionstrager verbleiben.

Die erforderlichen Regelungen zu Speicherfristen sowie zur Sperrung und Léschung von Daten
und ggf. zur Nutzung von Archivgut kénnen entweder in der Vereinssatzung oder aufierhalb der
Satzung in einer Datenschutzordnung bzw. in einer gesonderten Datenl6schkonzeption getroffen
werden.

Fir alle Formulare bzw. Datentrager mit personenbezogen Daten als Inhalt gilt grundsatzlich zu
prifen, ob es auch gesetzliche Aufbewahrungsfristen gibt. So missen beispielsweise Vertrage
oder Daten aus Arbeitsverhaltnissen fir 6 bzw. 10 Jahre (Frist lauft ab Jahresende, an dem die
Leistungen erbracht sind bzw. die Vertrage ende) sicher aufbewahrt, bevor sie ordnungsgeman
vernichtet werden durfen.



Weitergabe von Daten von Vereinsfunktionédren (Vorstand)

Der Vorstand eines Vereins ist gleichzeitig auch der rechtliche Vertreter. Aus diesem Grund muss
er auch in einem offiziellen Register gefliihrt und im Namen des Vereins erreichbar sein. Dazu
werden (ausschlieBlich) die Namen der Vorstandsmitglieder im Vereinsregister gefiihrt.

Allerdings besitzt auch der Vorstand alle Rechte des Datenschutzgesetzes. Somit entscheidet er
selbst wo und in welchem Umfang personliche Daten preisgegeben werden. Zur standigen
Erreichbarkeit reicht eine Vereinstelefonnummer, -Email-Adresse oder -Anschrift. Private Daten
dirfen ohne ausdrickliche Einwilligungserklarung nicht herausgegeben werden.

Handeln Vertretungsberechtigte im Auftrag oder im Namen des Vorstands, so durfen sie zwar die
ihnen zugewiesenen Aufgaben erflllen, aber die personlichen Daten der Vorstandsmitglieder
mussen trotzdem geschitzt bleiben. Bei Vertragsabschlissen mit Banken, Versicherungen, o.a.
bei denen der Vorstand als natirliche Personen Angaben Uber sich selbst als
Vertretungsberechtigter des Vereins machen muss, darf also nicht im Auftrag oder im Namen
gehandelt werden. Diese Aufgaben missen die Vorstandsmitglieder persdonlich erfillen.

Samtliche Daten von weiteren Vereinsfunktiondren (Kassenprifer, erweiterter Vorstand, etc.) sind
fur Geschafte des Vereins nicht von Belang, da sie weder im Namen des Vereins nach aulien
handeln dirfen, noch vertretungsberechtigt sind. Die persdnlichen Daten sind also ebenfalls streng
vertraulich.



5. Datenschutz beim Bauzug

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) gibt in § 28, 1 vor, dass die Verarbeitung und Nutzung
Personen bezogener Daten nur =zulassig ist, wenn es der Zweckbestimmung eines
Vertragsverhaltnisses mit dem Betroffenen dient, es zur Wahrung der berechtigten Interessen
erforderlich ist oder die Daten allgemein zuganglich oder verdffentlicht sind.

Ubertragen auf das Mietverhéltnis im Projektbereich Bauzug ist demnach die Speicherung
zuldssig, soweit die Daten zur ordnungsgemaflen Abwicklung des Vertragsverhaltnisses bendtigt
werden. Dies ist der Fall bei Angaben Uber Namen und Anschrift des Vertragspartners,
Bankverbindung, Zahlungseingdnge und Mahnungen. Daruber hinausgehende Daten durfen nur
erfasst werden, wenn sie flr die Erflllung des Vertrages von Bedeutung sind. Dazu gehéren Daten
zur Zahlungsfahigkeit des Mieters (Auskinfte zu Einkommen, Arbeitsplatz und Familienstand), Art
des Einkommens, Anzahl der in der Wohnung lebenden Personen sowie deren familidre Stellung
zum Mieter.

Der Mieter muss keine Auskunft geben bzgl. Rauchen, Religion/Konfession, Hobbys,
Musikgeschmack, Schulden, Vorstrafen bzw. Gesetzestibertritte, Mobiliar, etc.
Eine Auskunftspflicht hingegen besteht bei Einkommen, Haustieren, Familienstand, etc.

Eine Weitergabe der Daten ist nur in Ausnahmeféllen, wie zum Beispiel die Wahrung der
Interessen eines Dritten oder die Verfolgung von Straftaten, moglich. Eine weitere Ausnahme
entsteht, wenn Behdrden auf den Vermieter zugehen und zur Erhebung von personenbezogenen
Daten gesetzlich befugt sind. Dies kann z. B. dann gegeben sein, wenn die Polizei im Rahmen von
Ermittlungen oder zur Gefahrenabwehr Auskilnfte Uber den Mieter verlangt. Dasselbe gilt fir
Anfragen der Arbeitsagentur bzw. der Jobcenter, soweit diese im Rahmen ihrer Befugnisse
handeln.

Neben der Funktion von Stups als Vermieter und Verwalter des Bauzugs, ist auch die Abrechnung
der Nebenkosten ein Bereich, in dem personenbezogene Daten erhoben und notfalls
weitergegeben werden missen. Dabei ist klar festzustellen, dass sich der Mieter in diesem
Zusammenhang nicht auf das Personlichkeitsrecht berufen kann, da es kein Energiegeheimnis
gibt. Der Energieverbrauch stellt also keine personenbezogenen Daten nach § 3 BDSG dar, da es
sich nicht nach Daten wie in § 1 BDSG beschrieben (familidre oder persénliche Daten, Krankheit,
Einkommen, etc.) handelt. Somit diirfen die persénlichen Energieverbrauche der einzelnen Mieter
auch ohne Einschrankung an Energieversorger weitergegeben werden.

Jedoch hat jeder Mieter das Recht in seine persdnlichen und auch fremde Verbrauchsdaten
Einsicht zu bekommen, um die Abrechnung durch den Vermieter Uberprifen zu kénnen und ggf.
Vergleichswerte zu erhalten.



6. Datenschutz in Kinderbetreuungseinrichtungen

Allgemeines

Die Einhaltung und die Umsetzung des Datenschutzes ist in ihrem Kern nichts anderes als die
Respektierung des Persdnlichkeitsrechts von Erzieherinnen und Erziehern, Eltern und Kindern.
Kinder sind Trager eigener Rechte, die in der UN-Kinderrechtskonvention (Ubereinkommen Uber
die Rechte des Kindes) niedergelegt sind. Datenschutz ist Schutz flr das Kind, Datenschutz ist
Schutz fir die Familie, Datenschutz ist Schutz fir den Trager und die Einrichtung: Somit ist
Datenschutz nicht nur ein rechtliches, sondern auch ein padagogisches Anliegen.

Das Datengeheimnis gilt fur alle Personen, die im Umgang mit oder Zugang zu
personenbezogenen Daten haben. Das betrifft auch Aushilfskrafte, Praktikantinnen, hospitierende
Eltern oder Ehrenamtliche.

Eine Kindertageseinrichtung muss Uber die Aufnahme der Kinder entscheiden. Sie hat die
Aufgabe, die Kinder entsprechend ihrer sozialen, emotionalen, kdrperlichen und geistigen
Entwicklung zu férdern. Bei der Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder orientieren die
Erzieherinnen und Erzieher ihre Angebote am Alter, am Entwicklungsstand, an den sprachlichen
und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation, an der ethnischen Herkunft sowie an den
Interessen und Bedirfnissen der einzelnen Kinder. Um diese Aufgabe erflllen zu koénnen,
bendtigen die Mitarbeiterlnnen in den Kindertageseinrichtungen Informationen tber das Kind, die
Eltern und gegebenenfalls weitere Familienmitglieder (personenbezogene Daten).

Das Datenschutzrecht erlaubt der Kindertageseinrichtung fur bestimmte Zwecke Daten zu
erheben. Die Erhebung ist auf die zur Umsetzung des Betreuungsverhaltnisses erforderlichen
Daten zu beschranken. Soweit dariiber hinaus noch Bedarf an personenbezogenen Daten besteht
(z.B. zur Umsetzung besonderer padagogischer Konzepte), durfen diese nur mit lhrer Einwilligung
erhoben werden (so weit ein Erheben auf Grundlage einer Einwilligung zulassig ist).

Aufnahme & Betreuungsvertrag

Trager und Einrichtungen wollen oftmals im Rahmen der kommunalen Bedarfsplanung
Mehrfachanmeldungen erkennen und die Anmeldedaten der einzelnen Kinder austauschen. Dies
ist nur mit ausdricklicher Einwilligung der Eltern mdglich. Wenn eine Einwilligung gegeben wurde,
muss sich der Austausch der Daten auf eine Liste mit Geburtstag und Strallenname beschranken.
Manche Kommunen haben insbesondere in Zusammenhang mit der Aufnahme von Kindern unter
drei Jahren zentrale Anmeldeverfahren entwickelt, die datenschutzrechtlichen Vorgaben
entsprechen muissen.

Fir die Betreuung eines Kindes innerhalb einer Kindertageseinrichtung wird ein Betreuungsvertrag
geschlossen. Dieser darf folgende personenbezogene Daten erfassen:

Kindbezogen: Name, Geburtstag und Anschrift, Datum der Tetanusimpfung, Anschrift und
Telefonnummer des Hausarztes, Krankheiten

Elternbezogen: Name, Anschrift, Telefonnummern fiir Notfalle

Geschwisterbezogen: Namen, Geburtstage

An die Erhebung zusatzlicher Daten im Aufnahme- bzw. Betreuungsvertrag (z.B. Krankenkasse
der Eltern, Staatsangehoérigkeit von Kindern und deren Eltern, Bildungsstand, Beruf oder
Erwerbstatigkeit der Eltern) ist ein strenger Malstab anzulegen. Werden solche zusatzlichen
Daten erhoben, muss der Trager der Kindertageseinrichtung im Aufnahme- bzw.
Betreuungsvertrag begriinden, welchen Zweck sie erfillen sollen und warum gerade diese
zusatzlich zu erhebenden Daten erforderlich sind. Beispielsweise kann die Berufstatigkeit ein
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Kriterium flr eine Ganztagsbetreuung sein, worliber dann ein Nachweis verlangt werden darf.

Foto-, Ton- und Viedoaufzeichnungen — Berichte iiber Beobachtungen

Als besondere personenbezogene Daten bei Kindertageseinrichtungen gehdren nach den
allgemeinen personenbezogenen Daten auch Beobachtungen Uber Kinder und die daraus
resultierenden Berichte. Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation beruht auf der freien
Entscheidung der Eltern. Diese freie Entscheidung darf auch nicht dadurch eingeschrankt werden,
dass die Kindertageseinrichtung die Einwilligung zur Voraussetzung fiir eine Aufnahme macht.
Wenn Eltern keine solche Bildungs- und Entwicklungsdokumentation wollen, ist dies von der
Kindertageseinrichtung zu respektieren.

Die Eltern haben jederzeit das Recht auf Auskunft Gber alle zu ihrer Person oder zu ihren Kindern
gespeicherten Daten, elektronisch oder in Akten. Insbesondere kénnen Beobachtungsbdégen von
diesem Recht auf Auskunft nicht ausgenommen werden. Auch dies verlangt eine objektive
Dokumentation, die ggf. zu schulen ist. Der Inhalt von Beobachtungsbégen sowie von Bildungs-
und Entwicklungsdokumentationen darf nur den Erzieherinnen und Erziehern und den betroffenen
Eltern bekannt sein. Eine Kenntnisnahme durch weitere Personen oder Stellen ist nur zulassig,
wenn und soweit die Eltern dem schriftlich zustimmen. Dies gilt auch fir Fachberatungen der
Kindertageseinrichtung und fir die kooperierende Schule.

Fotos dirfen immer nur mit der schriftlichen Einwilligung der Eltern gemacht werden. Dies gilt auch
dann, wenn mit Hilfe der Fotos Einblicke in das Alltagsgeschehen der Kindertageseinrichtung
gewahrt werden sollen. Fotos dirfen nur in der Kindertageseinrichtung selbst, keinesfalls im
Aulenbereich (Schaukasten), ausgehangt werden. Auf die Aushangepraxis in der
Kindertageseinrichtung (z.B. Eingangsbereich) ist im Aufnahme- bzw. Betreuungsvertrag
hinzuweisen. Eine Namensnennung im Zusammenhang mit Fotos sollte generell vermieden
werden.

Sollen Gruppenfotos an Eltern weitergegeben werden, ist darauf zu achten, dass dies mit
Einwilligung der Eltern geschieht, deren Kinder abgebildet sind.

Kindertageseinrichtungen dirfen Fotos ausschliellich nach schriftlicher Einwilligung der Eltern ins
Internet stellen. Die Eltern mussen das betreffende Foto vorher sehen kdénnen und auf die
Tragweite einer Verodffentlichung im Internet hingewiesen worden sein. Insbesondere ist auf das
Risiko schriftlich hinzuweisen, dass die im Internet eingestellten Fotos von Dritten
heruntergeladen, kopiert und mit anderen Daten verknlpft werden konnen. Als
Einwilligungserklarung sind ausschlieBlich die vom Trager auf Rechtskonformitat gepriften
Formulare zu verwenden

Ton- und Videoaufzeichnungen sind fir das Kind erhebliche Eingriffe in dessen
Personlichkeitsrecht und nicht zwangslaufig Bestandteil der Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation. Die Notwendigkeit von Ton- und Videoaufzeichnungen muss genau
begriindet werden, insbesondere, warum Beobachtungen und deren schriftliche Dokumentation
nicht ausreichen. Aufzeichnungen kénnen zwar helfen, individuelle Verhaltensmuster besser zu
erkennen, um so bestimmte Unterstitzungs- und FordermalRnahmen zu ergreifen. Dennoch bedarf
es immer der freiwilligen Einwilligung der Eltern, wobei zu beachten ist, dass Eltern die einmal
gegebene  Einwilligungserklarung jederzeit widerrufen kdnnen. Die entsprechende
Einwilligungserklarung muss Auskunft Uber Anlass und Zeitraum, beinhaltete Personen und Dauer
der Aufzeichnung beinhalten.

Die Aufzeichnungen sind nach Mdglichkeit so anzufertigen, dass andere Kinder nicht
aufgenommen werden. Ist dies nicht mdglich, ist auch die Einwilligung der betroffenen Eltern
einzuholen. Auf Verlangen sind die Aufzeichnungen den Eltern vorzufiihren. Auch Aufzeichnungen
aus dem Alltag einer Kindertageseinrichtung, z. B. im Zusammenhang mit Projekten, bedirfen der
rechtzeitigen Ankindigung und Einwilligung. Das gqilt auch, wenn die Ton- und
Videoaufzeichnungen vorgefihrt werden sollen. In diesem Fall muss vorab geprift werden, ob
Kinder in unvorteilhafter Weise aufgezeichnet wurden. Entsprechende Sequenzen sind zu Iéschen.
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Elternlisten — Notfallnummern — Aushédnge

Oft winschen Eltern eine Liste mit Namen und Anschriften anderer Eltern. Die Erfassung,
Erstellung, Fuhrung, Nutzung oder Weitergabe solcher Listen seitens des Tragers oder der
Mitarbeiterschaft ist grundsatzlich unzulassig. Hierfir werden die Einverstandniserklarungen der
Eltern bendtigt. Dem kann Rechnung getragen werden, indem man etwa bei Elternabenden eine
Liste herumreicht, auf der sich die Anwesenden selbst eintragen. Sie entscheiden damit selbst, ob
und welche Angaben sie eintragen wollen. Der Verwendungszweck (Weitergabe der Liste an die
Personen, die sich eingetragen haben) und die Freiwilligkeit eines Eintrags sind im Kopfbereich
der Liste genau zu benennen.

Werden Notfallnummern in einem offen zuganglichen Bereich ausgelegt (z.B. direkt neben dem
Telefon), so ist darauf zu achten, wer auf diese Nummern zugreifen kann. Kénnen Dritte (z.B.
Eltern) diese Liste einsehen, so ist vorher zu prifen, ob alle eingetragenen Telefonnummern vorher
durch Einwilligung der jeweiligen Betroffenen offen zuganglich gehalten werden durfen.
Gegebenenfalls sind Einwilligungserklarungen einzuholen bzw. einzelne Nummern zu Iéschen.

Fir Aushange in der Kita gelten die selben Richtlinien, wie fiur Elternlisten, sofern sie
personenbezogene Daten enthalten. Eine Einwilligungserklarung ist immer dann notwendig, wenn
personliche Daten ausgehangt und von Dritten gesehen werden kénnen.

Weitergabe von Daten an Dritte

Auf Grund von Rechtsvorschriften finden gesundheitliche Untersuchungen der Kinder statt.
Darlber sind die Eltern unter Hinweis auf die Rechtsvorschriften rechtzeitig zu informieren. Dabei
werden von allen beteiligten Stellen (insbesondere vom Gesundheitsamt) Datenschutz- und
Verschwiegenheitsbestimmungen beachtet.

Es gibt gesetzliche Meldepflichten fir den Trager von Kindertageseinrichtungen, die den Betrieb
der Einrichtung betreffen (z. B. Mitteilung von Qualifikationen). In Bezug auf Eltern und Kinder gibt
es gesetzliche Meldepflichten im Zusammenhang mit dem IfSG. Diese sind einzuhalten.

An Personen, die nicht bekannt sind oder deren Identitat nicht festgestellt werden kann, dirfen
keine miindlichen oder telefonischen Ausklinfte erteilt werden. Auch dann nicht, wenn sie Titel,
Amter oder bestimmte Berufe (etwa Rechtsanwalt eines Elternteils, Richter in einem
familienrechtlichen Verfahren) geltend machen. Im Zweifel muss durch Rickruf die ldentitat der
Behorde oder der Person festgestellt werden. Liegen geschéftliche oder gewerbliche Grinde vor,
diurfen Daten nicht weitergegeben werden.

Daten Uber das Kind oder den sorgeberechtigten Elternteil dirfen nicht an den nicht
sorgeberechtigten Elternteil weitergegeben werden. Bei gemeinsamer Sorge haben beide
Sorgeberechtigten das Recht auf Auskunft zu allen Daten des Kindes und zu allen eigenen Daten
— nicht jedoch das Recht auf Auskunft zu Daten des anderen Sorgeberechtigten.

Aufbewahrung der Daten

Die personenbezogenen Daten werden in Akten oder Dateien gespeichert. Dabei wird streng
darauf geachtet, dass nur befugte Personen Zugang zu diesen Daten haben. Nachdem das Kind
die Einrichtung verlassen hat, werden diese Daten geldscht bzw. vernichtet. Grundsatzlich gilt dies
fur alle personenbezogenen Daten, die nicht mehr bendtigt werden. Nur wenn berechtigte oder
rechtliche Interessen berlcksichtigt werden missen (z. B. bei gewahrten FérdermalRnahmen,
offenen Anspriichen oder bei gesetzlicher Aufbewahrungsfrist), dirfen Daten langer aufbewahrt
bzw. weitergegeben werden, sofern es dafur eine Rechtsgrundlage gibt oder Eltern eingewilligt
haben. Dies gilt unabhangig von der Art des Datentragers (Papier, Festplatte, Netzwerk).
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Zulassig ist, den Eltern anzubieten, Dokumentationen sowie Zeichnungen und andere Werke der
Kinder mitzunehmen, wenn sie die Einrichtung verlassen; bei Ton- und Videoaufzeichnungen nur
zu den Teilen, auf denen ausschlieBlich ihr Kind zu héren bzw. zu sehen ist. Beobachtungsbdgen
sowie Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen, die nach Verlassen der Einrichtung nicht
ausgehandigt werden, sollen ein Jahr danach vernichtet werden.

7. Datenschutz im Unithekle

Datenschutz fiir die Mitarbeiterschaft

Fur die interne Kommunikation und den reibungslosen Ablauf innerhalb des Geschéaftsbetriebs ist
es notwendig, dass fir alle Mitarbeiter, Team-Mitglieder, die Geschaftsfihrung und bestimmte
Vorstandsmitglieder die Kontaktdaten der anderen Mitarbeiter, Team-Mitglieder, Geschaftsfuhrer
und bestimmter Vorstandsmitglieder stets einsehbar sind. Aus diesem Grund werden Kontaktlisten
ausgehangt. Diese sind zu keiner Zeit von Dritten einzusehen. Des weiteren gibt jeder Betroffene
sein Einverstandnis dazu ab, dass personenbezogene Daten auf diesen Listen gefuhrt werden.

Zur Abrechnung und Dokumentation von Arbeitszeiten wird ein Arbeitsbericht geflihrt. Dieser ist flr
alle Mitarbeiter offen einsehbar und beinhaltet neben den Namen der Mitarbeiter auch
Arbeitszeiten, Tagesumsatze und Bemerkungen Uber die Arbeitsleistung. Auch diese Liste ist nicht
offentlich einzusehen.

Der Arbeitsablauf innerhalb des wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs erfordert es, dass Mitarbeiter
bzw. die Geschaftsfihrung mit Gasten personlich in Kontakt treten. In diesem Zusammenhang
wurden klare Datenschutzregeln aufgestellt. So ist festgelegt, dass keine personenbezogenen
Daten (v.A. Telefonnummern und Email-Adressen) an Dritte weitergegeben werden, ohne dass
der/die Betroffene ausdrucklich zustimmt.

Daten fiir Wochenendveranstaltungen

Fur die Buchung von Wochenendveranstaltungen wird ein Vertrag zwischen dem Veranstalter und
dem Unithekle abgeschlossen. Dieser beinhaltet personenbezogene Daten Uber den Veranstalter.
Allerdings ist darin vermerkt, wie mit diesen Daten umgegangen wird bzw. was damit nach der
Veranstaltung geschieht. Grundsatzlich werden nur so viele personenbezogene Daten erhoben,
wie fur die Umsetzung des Zwecks — also der Durchflihrung der privaten Veranstaltung — und den
damit einhergehenden Buchungsformalien bendtigt werden. Dazu gehéren Name, Vorname,
Anschrift, Telefonnummer und Email-Adresse des Veranstalters.

Nach der Durchfiihrung der Veranstaltung werden die personenbezogenen Daten bzw. die
abgeschlossenen Vertrage noch weiter aufbewahrt, um bei eventuellen Ruickfragen die
notwendigen Dokumente vorzeigen zu koénnen. Wie lange diese Speicherung der Daten
durchgefiihrt werden muss ergibt sich aus der Notwendigkeit der Speicherung oder aus offenen
Anspruchen. Fur die Mietvertrage gilt 6 Jahre Aufbewahrungsfrist, fir die Abrechnungsformulare in
der Buchhaltung sind es 10 Jahre.

Um den Mitarbeitern bei der Abwicklung von Veranstaltungsbuchungen einen Uberblick Uber freie
bzw. bereits reservierte Termine zu geben, wird ein Partykalender geflihrt. Dieser beinhaltet
personenbezogene Daten Uber alle Veranstalter und ist fir Mitarbeiter stets frei zuganglich. Ein
Zugriff Dritter ist nicht méglich und alle Mitarbeiter mit Zugriff haben eine interne Datenschutz-
Erklarung unterschrieben, die die Weitergabe von personenbezogenen Daten verbietet.

Fur die Durchfiihrung bzw. Betreuung von privaten Veranstaltungen ist stets ein Mitarbeiter des
Unithekles betraut. Diese Betreuung wird selbstandig unter der Mitarbeiterschaft koordiniert. Zu
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diesem Zweck werden in einem Online-Schichtplaner die Kontaktdaten der Veranstalter hinterlegt.
Zugriff haben lediglich Angestellte und Geschéftsfuhrer des Unithekles bis zum Zeitpunkt ihrer
Kindigung. Der Zugriff ist durch mit individuelle und selbstandig festgelegte Passworter eines
jeden Mitarbeiters bzw. Geschaftsfuhrers geschitzt (https-Verschllisselung).

Datenschutz im Gastbetrieb

Fir den Besuch des Unithekle als Gast sind personenbezogene Daten unerheblich, da jeder Gast
bezuglich seiner Person anonym bleiben darf bzw. muss. Ausnahmen stellen hierbei héherrangige
schutzwirdige Interessen dar. Beispielsweise steht die Einhaltung des Jugendschutzgesetzes im
Konflikt zum Persoénlichkeitsrecht, weswegen beim Ausschank von Alkohol bzw. der Einhaltung der
Sperrstunde fur Minderjahrige Geburtsdaten auf Nachfrage offen gelegt werden kénnen. Willigt ein
Gast dieser Uberpriifung seiner personlichen Daten mit Hilfe eines offiziellen Dokuments
(Personalausweis, Reisepass, Fihrerschein, Studentenausweis, etc.) nicht ein, so muss er im
Zweifel nicht bedient werden, das legt das Hausrecht fest. Die Anfertigung einer Kopie oder das
Einbehalten eines solchen Dokuments ist in keinem Fall erlaubt.

Ein besonderes Angebot im Unithekle, namlich das Bestellen eines ,Bezwingers®, beinhaltet eine
Dokumentation dieser Bestellung mit Hilfe eines Fotos der jeweiligen Person. Dieses Foto wird
dann im Gastraum Ooffentlich ausgehangt. Bei diesem Ablauf stehen auf den ersten Blick
Urheberrecht, Hausrecht und Personlichkeitsrecht in Konflikt. Doch wie verhélt es sich wirklich?
Das Urheberrecht besagt, dass der Schopfer eines Bildes (also der Fotograf bzw. sein
Auftraggeber) auch alle Rechte auf dieses Bild besitzt. Es darf also bspw. nicht ungefragt kopiert
oder von Dritten weiterverbreitet werden. Das Hausrecht hingegen sagt grundsatzlich aus, dass
die Moglichkeit Fotos zu machen und auszuhangen bei der mit dem Hausrecht betrauten Person
bzw. dem Rechteinhaber verbleibt. Das Persdnlichkeitsrecht beschreibt die Rechte am eigenen
Bild. Entgegen der einhelligen Meinung bedeutet das aber nicht, dass Bilder von Personen
automatisch diesen Personen gehdren und sie bestimmen kénnen was damit gemacht wird. Es
sagt lediglich aus, dass kein Bild ohne Einverstéandnis des Abgebildeten gemacht und veréffentlicht
werden darf. Im Rahmen dieses speziellen Falles sollte aber jedem Fotografierten klar sein, dass
der Zweck des Bildes das Veroffentlichen ist, wodurch er konkludent einwilligt. Es ist also wichtig,
dass keine Bilder ohne ausdruckliche Einwilligung gemacht werden, dann ist auch der Aushang
dieser Bilder im Unithekle erlaubt. Wie es sich mit den selben Bildern verhalt, wenn sie online
gestellt werden, wird in dem Absatz ,Der Verein im Internet — Online-Arbeit“ geklart.

8. Der Verein im Internet — Online-Arbeit

Internet-Zugang und Email-Verkehr der Beschiftigten

Grundsatzlich gelten folgende Sachverhalte zu klaren:

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine dienstliche Email-Adresse zur Verfligung? Darf diese
auch privat genutzt werden?

Durfen Arbeitnehmer die dienstliche Email-Adresse flr Private Nachrichten verwenden, so verliert
der Arbeitgeber das Recht, die Email-Verldufe ohne Zustimmung des Arbeithehmers zu
kontrollieren.

Darf der Arbeitnehmer das Internet am Arbeitsplatz auch privat nutzen?

Grundsatzlich ist die private Nutzung des Internets am Arbeitsplatz verboten, sofern sie nicht
ausdricklich vom Arbeitgeber erlaubt oder stillschweigend und wissentlich geduldet wird. Bei
erlaubter privater Nutzung gelten trotzdem Regeln fir den Arbeitnehmer. So darf er die private
Nutzung nur auf arbeitsfreie Zeiten (Pausen) beschranken, es darf die Arbeitsleistung nicht
beeintrachtigt werden, das Betriebssystem ist vor Virenbefall (z.B. durch Downloads) zu schitzen,
eine Rufschadigung des Arbeitgebers (z.B. durch Download von Pornografie) ist verboten, es
dirfen keine zusatzlichen Kosten verursacht werden und es darf keine Fremdsoftware installiert
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werden. VerstoRt der Arbeitnehmer dagegen, kann eine fristlose Kiindigung folgen.
Ist die private Nutzung des Internets am Arbeitsplatz nicht erlaubt, so kann der Arbeitgeber den PC
(wenn auch nicht permanent) Gberwachen.

Homepages

Zur Umsetzung seines Zwecks und zur besseren Darstellung des Vereins in der Offentlichkeit, ist
es heutzutage durchaus gewdhnlich dass eine oder mehrere Homepages online gestellt werden.
Auch Vereine stellen eine Person des 6ffentlichen Rechts dar und sind somit genau so verpflichtet
einen Datenschutzhinweis auf eigenen Internetseiten zu hinterlassen. Auch wenn der Verein selbst
keine personenbezogenen Daten sammelt oder speichert, so gibt es immer die Moglichkeit, dass
Provider oder externe Anwendungen auf der Website (Facebook, Google, etc.) genau das tun. Um
die Besucher der Seite darauf hinzuweisen, muss also ein so genannter Disclaimer deutlich
sichtbar und von jeder Unterseite zuganglich dargestellt werden. Dieser Disclaimer erklart den
Besuchern, dass beim Besuch der Homepage u.U. personenbezogene Daten erhoben werden
kénnen bzw. wie damit umgegangen wird.

Oftmals werden auf Homepages von Vereinen personenbezogene Daten dargestellt. So zum
Beispiel vom Vorstand, von Mitgliedern, Geschéaftspartnern, Jubilaren, Gasten, etc. Dabei sind die
Datenschutzrichtlinien einzuhalten. Hierbei sind ebenfalls alle Richtlinien, die bereits unter der
Uberschrift ,Allgemeines“ genannt werden giiltig.

Gerade wenn es um Bilder von Personen geht, gibt es viele komplizierte Rechtsvorschriften.
Grundsatzlich muss jede auf der Homepage abgebildete Person nach § 22 KunstUrhG vorher
schriftlich oder mundlich einwilligen. Ausnahmeregelungen bedirfen der rechtlichen Prifung.

Bei sogenannter Eventfotografie, also auf Partys und Veranstaltungen ist eine konkludente
Einwilligung durch Posieren vor der Kamera gegeben. Wird dann das geschossene Foto vom
Fotografen gezeigt und kenntlich gemacht, an welcher Stelle das Foto veréffentlicht werden soll,
kann man von einer zuldssigen Verodffentlichung aufgrund einer (konkludenten) Einwilligung
ausgehen. Einzig die Beweisbarkeit wird mangels schriftlicher Erklarung schwierig; wirksam ist sie
trotzdem. Eine Generaleinwilligung in die Veroéffentlichung aller Bilder durch eine entsprechende
Erklarung, z. B. am Eingang der Location, ist aber auch hier eher unzulassig.

Social Media

Branchenubergreifend gehort es mittlerweile fir viele Unternehmen oder Vereine dazu, auf einem
oder mehreren Social-Media-Kanalen wie beispielsweise Facebook, Xing, Linkedln, Twitter oder
einem eigenen Blog prasent zu sein. Als soziale Medien gelten dabei solche Angebote, bei denen
der Nutzer nicht nur passiver Konsument ist, sondern einen direkten Riickkanal zum Verein erhalt.
Ein Social-Media-Auftritt kann dabei zum Anbieten allgemeiner Informationen tber den Verein und
seine Produkte bis hin zur Abwicklung eines Teils des Kundenservices genutzt werden.

Da der Verein selbst nicht in sozialen Medien handeln kann, sondern auch hier durch private
Personen vertreten wird, sollte eine klare Trennung von privaten und betrieblichen Aktivitaten bei
Social-Media-Diensten vorgenommen werden. Passiert dies nicht, ist die Folge haufig, dass
Aussagen, die Mitarbeiter Uber diese Kanéle treffen, dem Unternehmen als Arbeitgeber
zugerechnet werden. Dies kann Auswirkungen auf die betriebliche Kommunikation haben, aber
auch handfeste Haftungsfragen nach sich ziehen. Haufig aus Argwohn oder unzureichender
Medienkompetenz werden Unternehmensgeheimnisse in sozialen Netzwerken nach aul3en
getragen oder abfillige AuRerungen Uber den Verein, Vorgesetzte, Kunden oder Kollegen
veroffentlicht, die dem Unternehmen nicht selten erhebliche Schaden zufligen kénnen.

Vereine missen sich also, unabhangig davon, ob sie selbst aktiv soziale Netzwerke nutzen wollen,
mit der Frage befassen, wie gehe ich mit der Nutzung dieser Medien durch meine Mitarbeiter um?
Oftmals wird das in sog. Social-Media-Guidelines intern festgelegt.
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Eine bestimmte Form von Social-Media stellen sog. Social-Plugins (etwa der ,Gefallt-mir“/“Like*“-
Button von Facebook) dar. Problematisch bei der Einbindung solcher Social-Plugins ist, dass diese
standardmafig mit den sozialen Netzwerken kommunizieren. Es werden bereits durch deren blof3e
Einbindung auf einer Website, also vollkommen unabhangig von einem Klick, Daten an den
Betreiber des sozialen Mediums gesendet. Somit wird aus dem Betrieb einer eigenen Website mit
einem kleinen Plugin rein datenschutzrechtlich ein soziales Medium was wiederum Folgen auf die
Darstellung des Impressums und des Datenschutz-Disclaimers hat.

Ein haufiges Problem ist die Ubertragung von Rechten an die sozialen Medien bei deren Nutzung.
So ist es keine Geheimnis, dass bspw. Facebook alle Bilder, die jemals hochgeladen wurden
selbstandig und grenzenlos zu nutzen kann. Das Recht am eigenen Bild ist also automatisch
abgegolten. Daraus resultiert eine grofe Verantwortung, wenn der Verein oder eine Abteilung
Bilder bei Social Media hochladt oder Beitrage postet, die nicht der Meinung, dem gewilinschten
Bild oder Darstellung des Vereins widerspiegeln oder noch schlimmer: rechtswidrig bzw. verboten
sind. Denn die Ldschung dieser Bilder aus den Social Media ist praktisch unmoglich. Aus diesem
Grund wird auf den Upload jeglicher Bilder mit personenbezogen schutzwirdigen Inhalten
verzichtet, es sei denn es wird eine schriftliche Einwilligungserklarung eingeholt.

9. Betroffenen-Rechte

Innerhalb des Vereins hat jede Person, deren personenbezogene Daten erhoben werden, gemaf
der Artikel 12-23 DSGVO, festgelegte Rechte, Uber die die Betroffenen unterrichtet werden
mussen und welche sie immer in Anspruch nehmen kénnen.

Auskunfts- und Informationsrecht

Nach Artikel 13-15 DSGVO werden jedem Betroffenen, dessen Daten erhoben werden, folgende
Informationen zum Zeitpunkt der Datenerhebung mitgeteilt:
* den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seines Vertreters;
» die Zwecke, flr die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung;
» die berechtigten Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden;
* gegebenenfalls die Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten und
» gegebenenfalls die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an ein Drittland
oder eine internationale Organisation zu Gbermitteln

Dariber hinaus sind u.a. folgende Informationen bereitzustellen:

» die Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht mdglich
ist, die Kriterien firr die Festlegung dieser Dauer;

» das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen ber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Léschung oder auf Einschrankung der
Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf
Datenlbertragbarkeit;

» das Bestehen eines Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird;

» das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehoérde;

* ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder
fur einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob die betroffene Person verpflichtet ist, die
personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche mdgliche Folgen die Nichtbereitstellung
hatte und

Werden die Daten nicht bei der betroffenen Person selbst erhoben, muss nach Artikel 14 DSGVO
zusatzlich zu den oben genannten Informationen zusatzlich auch die Quelle der Daten angegeben
werden.

Der Betroffene hat dartiber hinaus das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung dartiber
zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so
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hat sie ein Recht auf Auskunft Gber diese personenbezogenen Daten und auf folgende
Informationen:

» die Verarbeitungszwecke;

» die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

» die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegentiiber denen die personenbezogenen Daten
offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden, insbesondere bei Empfangern in Drittlandern
oder bei internationalen Organisationen;

» falls mdglich die geplante Dauer, fir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden, oder,
falls dies nicht méglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer;

» das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Léschung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung durch den Verantwortlichen
oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

+ das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehoérde;

* wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, alle
verfigbaren Informationen Uber die Herkunft der Daten;

» das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling gemaf Artikel 22
Absatze 1 und 4 und — zumindest in diesen Fallen — aussagekraftige Informationen Uber die
involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen
Verarbeitung fiir die betroffene Person.

Recht auf Berichtigung

Die betroffene Person hat nach Artikel 16 DSGVO das Recht, von dem Verantwortlichen
unverzuglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.
Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht, die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten — auch mittels einer erganzenden
Erklarung — zu verlangen.

Recht auf Léschung / Vergessenwerden

Die betroffene Person hat gemal Artikel 17 DSGVO das Recht, von dem Verantwortlichen zu
verlangen, dass sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geléscht werden, und der
Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene Daten unverzuglich zu I6schen, sofern einer der
folgenden Grunde zutrifft:

» Die personenbezogenen Daten sind fir die Zwecke, fir die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

» Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung stitzte, und es fehlt
an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung.

» Die betroffene Person legt Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen
berechtigten Griinde fir die Verarbeitung vor, oder die betroffene Person legt Widerspruch gegen die
Verarbeitung ein.

* Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

» Die Ldschung der personenbezogenen Daten ist zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche
unterliegt.

» Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der
Informationsgesellschaft erhoben.

Hat der Verantwortliche die personenbezogenen Daten offentlich gemacht und ist er zu deren
Léschung verpflichtet, so trifft er unter Berlcksichtigung der verfligbaren Technologie und der
Implementierungskosten angemessene MalRnahmen, auch technischer Art, um fir die
Datenverarbeitung Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, dariber zu
informieren, dass eine betroffene Person von ihnen die Léschung aller Links zu diesen
personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten
verlangt hat.
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Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Die betroffene Person hat gemaR Artikel 18 DSGVO das Recht, von dem Verantwortlichen die
Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen
gegeben ist:

» die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von der betroffenen Person bestritten wird, und zwar
fur eine Dauer, die es dem Verantwortlichen ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen
Daten zu Uberprifen,

» die Verarbeitung unrechtmafig ist und die betroffene Person die Léschung der personenbezogenen
Daten ablehnt und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten
verlangt;

» der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer
bendtigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendtigt, oder

» die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt hat, solange noch nicht
feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegenliber denen der betroffenen
Person Uberwiegen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie
einem  Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen
Daten bereitgestellt wurden, zu Ubermitteln, sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung auf
einem Vertrag beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Bei der Auslibung ihres Rechts auf Datenibertragbarkeit hat die betroffene Person das Recht, zu
erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem anderen
Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist.

Dieses Recht gilt nicht flir eine Verarbeitung, die fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich
ist, die im offentlichen Interesse liegt oder in Auslbung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen Ubertragen wurde.

Das Recht darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachtigen.

Widerspruchsrecht

Die betroffene Person hat gemal Artikel 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten,  Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese
Bestimmungen gestitztes Profiling.

Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann
zwingende schutzwuirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und
Freiheiten der betroffenen Person Gberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so hat die
betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fir das
Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widerspricht die betroffene Person der Verarbeitung fir Zwecke der Direktwerbung, so werden die
personenbezogenen Daten nicht mehr flir diese Zwecke verarbeitet.

10. Ubersicht tiber Verarbeitungstitigkeiten

Innerhalb des Vereins gibt es viele verschiedene Tatigkeiten bei denen verschiedenste Daten
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erhoben, verarbeitet, gespeichert, weitergegeben oder geléscht werden. Um festzustellen, welche
dieser Prozesse riskante Folgen fir Daten bzw. Betroffene beinhalten kénnte, werden diese im
Anhang 1 aufgelistet.

11. Folgenabschatzung

Ob bei der Verarbeitung von Daten negative Folgen fiir die Betroffenen entstehen kénnen bzw. wie
drastisch diese Folgen sind und ob Verbesserungsprozesse vorgenommen werden missen, soll in
der Ubersicht der Folgenabschatzung in Anhang 2 dargestellt werden.

Alle hier aufgefuhrten Verarbeitungstatigkeiten und deren Folgenabschatzung wurden mehrfach
auf eine geringere Risiko-Einschatzung gepriift. Fur einige Ablaufe, welche auch nach Prifung und
ggf. Anpassung der Ablaufe ein mittleres bis hohes Risiko bzgl. Folgen beinhalten, ist keine
sicherere Durchfiihrung mdglich. Manche Ablaufe sind auf Grund ihrer Notwendigkeit,
ZweckmaRigkeit oder der erzwungenen Weitergabe von Daten an Dritte nicht starker vom
vorhandenen Risiko der Verletzung von personenbezogenen Datenschutz-Rechten zu befreien.

Stups e.V. versucht dennoch weiterhin nach bestem Wissen und Gewissen samtliche Vorgaben
der Datenschutz-Verordnungen in ihrer jeweils aktuell gultigen Fassung einzuhalten und alle

verflgbaren Mittel daflr einzusetzen, dass personenbezogene Daten einem bestmoglichen Schutz
unterliegen.

Datenschutz-Ordnung verabschiedet in der ordentlichen Vorstandssitzung am 24. Juni 2018

der Vorstand Stups e.V.

19



Anhang 1 - Verarbeitungstatigkeiten

Verantwortlich:

. - Hinweis: Keine Verarbeitungstatigkeit erfordert
Stups e.V. Tel.: 0176-57668454
. .. einen Drittlandstransfer von Daten (Ausnahme
Allmandring 17 Mail: Info@stupsev.de ggf. Drittanbieter bei Hosting-Anbietern von ~ STUDENTISCHES PROJEKT
70569 Stuttgart Web: www.stupsev.de Homepages und Email-Verkehr) FUR SOZIALE EINRICHTUNGEN E.V.
Verarbeitungstatigkeit Ansprechpartner Zwecke der Verarbeitung Kategorie betroffener Kategorie von Kategorie von Empfangern Léschfristen

Personen

personenbezogene Daten

Vereinsverwaltung:

Antrag auf Mitgliedschaft

Mitgliederverwaltung

Verwaltung / Buchhaltung:
Heike Schuh

Verwaltung der
Vereinstatigkeiten bzgl.
Mitgliedschaft

Vereinsmitglieder

Name, Vorname, Adresse,
Email-Adresse,
Kontoinformationen,

Verwaltung / Buchhaltung
Vereinsvorstand

Beitragsverwaltung Familienstand Steuerberater 10 Jahre gesetzliche
Tel.: 0711-68562025 Aufbewahrungsfrist
stupsstuttgart@arcor.de Verwaltung der Apges‘telllte Name, Vorname, .
Buchhaltung - A Vereinsmitglieder ! ; Keine
Abteilungstatigkeiten Eltern Kontoinformationen
Betrieb der Websites* (Uber AuBendarstellung Offentlich Zugriffsstatistiken, Hosting-Anbieter, beteiligte | IP-Adressen nach Richtlinie

Hosting-Dienstleister)

Nutzungsdaten, Inhaltsdaten

Drittanbieter

des Hosting-Dienstleisters

Verwaltung,

. . . . . Bestandsdaten, Hosting-Anbieter, beteiligte .
Email-Verkehr _AuBgndarstelI_ung_ Mitarbeiter, Dritte Inhaltsdaten, Verkehrsdaten Drittanbieter 7 Tage nach Léschung
Mitarbeiterorganisation
Arbeitsvertrage Vqrwaltung. Name, Vorname, Adresse, Buchhaltung 10 Jahre gesetzliche
P ) Dieter Ruf® Angestellte ; :
ersonal-Datenblatter Tel.: 0176-57668454 Telefonnummer, Email- Aufbewahrungsfrist
ir.1.fo@stupsev de Adresse, Geburtsdatum,
’ Staatsangehdrigkeit,
B Mitarbeiterverwaltung Sozialversicherungsnr., ]
Lohnabrechnung (tiber Angestellte Steuer-ID, Krankenkasse, Externer Dienstleister 10 Jahre gesetzliche
externen Dienstleister) Ausbildung, Kontodaten, Aufbewahrungsfrist
frihere Arbeitgeber,
Steuerklasse
Kindertageseinrichtungen:
Betreuunasvertra ) ) Name, Vorname, Adresse, Kita-Leitung 10 Jahre gesetzliche
9 9 Kita-Leitung Eltern Geburtsdatum, Geburtsort, Verwaltung Aufbewahrungsfrist
Anmeldeformul Verwaltung / Buchhaltung Kinder Staatsangehorigkeit, Buchhaltung
nmeldetormular Pflichten der . . Geschlecht, Krankenkasse,
.. Geschwisterkinder s
Vertragserfillung zusténdiger Arzt Beruf, Arbeitsstatte,
Arztliche Bescheinigung Kita-Leitungen Notfallkontakt rrsg;ﬂfg’séeiﬂtdg,rﬁggea‘nkung, Kita-Leitung
Telefonnummer, Email .
Sofort nach Austritt
. Kita-Mitarbeiterinnen Interne Kommunikation aus Einrichtung
Adressliste Eltern in Einrichtung zwischen Eltern und Kita Eltern Eltern
Name, Vorname,
Fpto-, F|Im-., Ton- und Kita-Mitarbeiterinnen Erfiillung Be‘treuungspfllcht Kinder Geburtsdatum, Adresse, Kita-Mitarbeiterinnen
Videoaufzeichnungen Dokumentation Telefonnummer
Vollmacht Abholung Kita-Leitung Sicherheitsvorgaben Dritte Kita-Leitung
Lastschrifteinzug Verwaltung / Buchhaltung | Verwaltung / Buchhaltung Eltern Name, Vorname, Verwaltung / Buchhaltung 10 Jahre gesetzliche

Kontodaten

Aufbewahrungsfrist

Meldelisten Jugendamt

Verwaltung / Buchhaltung

Verwendungsnachweise

Mitarbeiterinnen
Kinder und Eltern

Gehalter, Lohn-NK,
Krankheitstage

Jugendamt




Verantwortlich:
Stups e.V.
Allmandring 17
70569 Stuttgart

Tel.: 0176-57668454
Mail: Info@stupsev.de
Web: www.stupsev.de

Hinweis: Keine Verarbeitungstatigkeit erfordert
einen Drittlandstransfer von Daten (Ausnahme
ggf. Drittanbieter bei Hosting-Anbietern von
Homepages und Email-Verkehr)

|

\_—V

STUDENTISCHES PROJEKT

FUR SOZIALE EINRICHTUNGEN E.V.

Verarbeitungstatigkeit Ansprechpartner Zwecke der Verarbeitung Kategorie betroffener Kategorie von Kategorie von Empfangern Loschfristen
Personen personenbezogene Daten
Unithekle:
Arbeitsvertrage
Personal-Datenblatter I;/enr:\lrfltlltJng 10 Jahre gesetzliche
uchhaltung i
Lohnabrechnung (iiber _II\_laImfe, Vorname,EAdrglsse, Lohnbuchhaltung Aufbewahrungsrist
externen Dienstleister) elefonnummer, Email-
Geschiftsfiihrer Adresse, Geburtsdatum,
Online-Schichtplaner Mitarbeiterverwaltung ; . Staatsangehdrigkeit, nach Richtlinie des Anbieters
. . . Mitarbeiter . . -
(externer Online-Anbieter) Sozialversicherungsnr., Mitarbei (https-Verschlisselung)
Steuer-ID, Krankenkasse, |t_?r eiter 10 Jah lich
Arbeitsbericht Kontodaten, Steuerklasse eam anre gesetzliche
Vorstand Aufbewahrungsfrist
Vi It
Mitarbeiter- / Team-Liste erwaliung Nach Austritt / Kiindigung
AGBs Geschaftsfiihrung / 6 Jahre gesetzliche
Wochenendveranstaltungen Verwaltung ) Name, Vorname, Adresse, ‘ . Aufbewahrungsfrist
Vertragserfillung : Mitarbeiter .
Abrechnungen . Veranstaltunasmiste Veranstalter Telefonnummer, Email- Verwaltun 10 Jahre gesetzliche
Wochenendveranstaltungen Dieter Ruf 9 Adresse, Geburtsdatum 9 Aufbewahrungsfrist
Tel.: 0176-57668454
Veranstaltungskalender info@unithekle-stuttgart.de Mit Ablauf des Jahres

nach Richtlinie des Anbieters

Nebenkostenabrechnung

stupsstuttgart@arcor.de

Social-Media* Auflendarstellung Offentlich Zugriffsstatistiken Anbieter / Hoster "
(https-Verschllsselung)
Geschiftsfiihrer Backup aller notwendigen Wenn nicht mehr aktuell
. . . . oo Daten des laufenden Geschéftsflihrer oder nicht mehr bendtigt
Cloud-Backups Datenverarbeitung Mitarbeiter / Team-Mitglieder Betrieb dd v It b h tlich
Vertragspartner Betriebs und der erwaltung zw. nach gesetzlicher
Mitarbeiterverwaltung Aufbewahrungsfrist
Sponsorin Sponsoring-Vertrage Sponsoring-Partner Firmenname, Anschrift, Geschéaftsfuhrer 10 Jahre gesetzliche
P 9 und -Inhalte P 9 evil. Kontodaten Verwaltung Aufbewahrungsfrist
. M Name, Vorname, Anschrift, Geschaftsflihrer 10 Jahre gesetzliche
Vertragspartnerschaften Bewirtung auf Rechnung Gaste ovil. Kontodaten Verwaltung Aufbewahrungsfrist
Bauzug:
Mietvertrage Verwaltung / Buchhaltung
. . Heike Schuh . . Verwaltung 6 Jahre gesetzliche
Einzug Miete Tel: 0711-68562025 Vertragserfillung Mieter Name, Vorname, Adresse Buchhaltung Aufbewahrungsfrist

*IT-Sicherheitskonzept (enthilt technische und organisatorische MaBnahmen):

v' Automatische Updates im Betriebssystem aktivieren

v" Automatische Updates des Browsers aktivieren

regelmaBige Backups (monatlich)

Standard-Gruppenverwaltung (z.B. in Windows)

Aktuelle Virensoftware / Virenscanner

Papieraktenvernichtung in Standard-Shredder

Zugang zu PCs mit sensiblen Daten mit Passwort

regelmaBige Léschung des Email-Verkehrs von Server

v
v' Zugang zu PCs mit sensiblen Daten nur fiir Befugte
v

Vertraglich festgelegte Schweigepflicht

NIRNEN

schriftlich vereinbarte Datenschutz-Ordnung fiir Angestellte

RN

RegelmiRige Uberpriifung des Sicherheitskonzepts




Anhang 2 - Folgenabschatzung

‘ Datenerhebung ‘ Datenverarbeitung Datenspeicherung Datenweitergabe Datenléschung Risiko-Einschatzung
Vereinsverwaltung:
Schriftliches Antragsformular Aufbewahrung des Antrags in Ordner in | Vom Antragsteller auf direktem Weg
Antrag auf Mitgliedschaft mit Einwilligungserklarung Keine Verwaltungsbiiro ohne Zugang (postalisch oder personlich) an Shredder Gering
und Unterschrift Unbefugter verarbeitende Stelle
) o Von verarbeitender Stelle an
_— . . Offline-Datei digital und . ] .. .
_— _— M Mitgliederliste monatlich e o Vereinsvorstand bei Léschung Datei .
Mitgliederverwaltung Durch Mitgliedsantrage aktualisiert analoge lesljealr:1 VEr:}NbaGIEthLJIngt;:rburo ohne Mitgliederversammiung einmal jahrlich Shredder Gering
gang 9 (direkt/analog)
Anlage von SEPA- . . Von verarbeitender Stelle an Hausbank | | ..
Beitragsverwaltung Durch Mitgliederverwaltung Lastschriftmandat bei SEPA-Lastschnftmand.at bei Hausbank durch Online-Banking-Zugang Loschung SEPA-Mandat Gering
Uber Online-Banking-Zugang > bei Bank
Hausbank (Passwortgeschutzt)
Kont@ggfx: ?Jir mit Anlage von Personalakten,
Personal-Datenblatter Lohnbuchhaltu% gEItern- Mitgliederlisten, Elternlisten in digitalen
Buchhaltung Mitgliedsantrage und Mit Iieds;liste Offline-Dateien und auf Papier in Steuerberater Shredder Mittel
Kita-Anmeldungen (Lohnzahlugg Eltern- und Verwaltungsburo ohne Zugang
Mitgliedsbeitrége) Unbefugter
Betrifeb de_r Webgites (Gber Laut AGBs und Laut AGBs und Laut AGBs und Laut AGBs und Laut AGBs und
Hosting-Dienstleister) Datenschutzverordnung Datenschutzverordnung Datenschutzverordnung Hosting- Datenschutzverordnung Hosting- Datenschutz-verordnung Mittel
Email-Verkehr Hosting-Anbieter Hosting-Anbieter Anbieter Anbieter Hosting-Anbieter
. = . . Offline-Datei digital und
e tor | eoimpoeribov | Sl | pesonaiake n Vemialungsbaroome | A7 LoMERrechu extemer
Zugang Unbefugter
- x An Sozialversicherungstrager,
Lohnabrechnung _(uber Durch Person.aI-Date"nblatter Lohnaprechnung nach Nach gesetzlichen Vorgaben Krankenkassen, etc. nach gesetzlichen Shredder Gering
externen Dienstleister) und Arbeitsvertrage gesetzlichen Vorgaben Vorgaben
Kindertageseinrichtungen:
Betreuungsvertrag Schriftlich mit Keine Aufbewah i Ordner i
Einwilligungserklarung und urbewahrung in Ordner in Auf direktem We i
A . g (postalisch oder .
Anmeldeformular Unterschrift Anlage Akte und Vemaltungi%té:%;z?e Zugang persdnlich) an verarbeitende Stelle Shredder Mittel
Arztliche Bescheinigung Durch zustandigen Arzt Betreuungsvertrag
Adressliste Durch Eltern schriftlich Keine Aufbewahrung an ng'; Eltern sichtbarem Keine Shredder Mittel
C Eilm. _ Im Rahmen der Erfillung der . . . .
Fpto , Film N Ton- und Durch Digitalisiserungsgerate | Betreuungsarbeit (Portfolio, Digital auf PC in Leitungsbro ohne Keine Léschung der Daten Mittel
Videoaufzeichnungen Entwicklung) Zugang Unbefugter
Aufbewahrung in Ordner in . )
- . o Auf direktem Weg (postalisch oder "
Vollmacht Abholung Schriftliches Formular Keine Verwaltunait:):rfc;;tk:e Zugang personlich) an verarbeitende Stelle Shredder Gering
Schriftlich mit Anlage von SEPA- . . Von verarbeitender Stelle an Hausbank |, ..
Lastschrifteinzug Einwilligungserklarung und Lastschriftmandat bei SEPA-Lastschnftmand.at bel Hausbank durch Online-Banking-Zugang Loschung SEPA-Mandat Gering
. Uber Online-Banking-Zugang . bei Bank
Unterschrift Hausbank (Passwortgeschutzt)
. N - . Offline-Datei digital und . . .. .
Meldelisten Jugendamt Mitarbeiterlisten Ubertrag in Formular analoge Liste in Verwaltungsbiiro ohne Von verarbeitender Stelle postalisch Léschung Datei Mittel

Elternlisten

Jugendamt

Zugang Unbefugter

zum Jugendamt

Shredder




Datenerhebung Datenverarbeitung Datenspeicherung Datenweitergabe Datenléschung Risiko-Einschatzung
Unithekle:
Arbeitsvertrage Vertrag mit Unterschrift bzw. Erstellung von Personacl):llltr;ei%D\E/i;?:Ncgﬁgilggggro ohne An Lohnabrechnung (externer Shredder Gering
Personal-Datenbléatter Schriftliches Formular Arbeitsvertragen Zugang Unbefugter Dienstleister)
. .. An Sozialversicherungstrager,
Lohnabrechnung .(uber Durch Person_al-Date;_nblatter Lohnaprechnung nach Nach gesetzlichen Vorgaben Krankenkassen, etc. nach gesetzlichen Shredder Gering
externen Dienstleister) und Arbeitsvertrage gesetzlichen Vorgaben Vorgaben
Online-Schichtplaner Anlage Profil mit Email- Laut AGBs und Laut AGBs und Laut AGBs und Laut AGBs und .
. . * Datenschutzverordnung . . Datenschutzverordnung Mittel
(externer Online-Anbieter) Adresse . Datenschutzverordnung Anbieter Datenschutzverordnung Anbieter -
Anbieter Anbieter
" Offline-Datei digital und . )
. . Formular ausgefiillt durch Erstellung von e - . Léschung Datei )
Arbeitsbericht Mitarbeiter Lohnabrechnungen analoge Liste in Verwaltungsbiiro ohne Keine Shredder Gering
Zugang Unbefugter
Offline-Datei digital und Keine (Absicherung durch
Mitarbeiter- / Team-Liste Durch Personalblatt Erstellung einer Liste analogiul_glZt:gll?cggrrnfgal\illlrtnarbelter Datenschutz-Erklarung mit Unterschrift) Shredder Mittel
AGBs . An Mitarbeiter, die die Veranstaltung .
Wochenendveranstaltungen Durch AGBs schriftlich Keine durchfiihren und abrechnen Shredder Mittel
o ; ; ; - Absicherung durch Datenschutz-
ausgefullt mit . Analog in Ordner in Verwaltungsbiiro ( - . . :
Veranstaltungskalender Einwilligungserklarung und Erstellung einer Abrechnung ohne Zugang Unbefugter Erklarung mit Unterschrift) Shredder Gering
Unterschrift
C\?or:ﬁgrr:g:g\?granstaltungen Keine An Buchhaltung zur Kontenfiihrung Shredder Gering
Laut AGBs und Laut AGBs und
Social-Media Durch Nutzer Datenschutzverordnung Laut AGBs und . Laut AGBs und . Datenschutzverordnung Mittel
- Datenschutzverordnung Anbieter Datenschutzverordnung Anbieter ]
Anbieter Anbieter
Sammlung aller
. In Cloud Laut AGBs und
Cloud-Backups Ianl?et:ggr?Igg?rigt?;el:]ngejer Keine Laut AGBs und DatenschLuat;\t/Qr(gE;SQd Anbister Datenschutzverordnung Mittel
. . Datenschutzverordnung Anbieter 9 Anbieter
Mitarbeiterverwaltung
. Durch Vertrage ausgefullt . Analog in Ordner in Verwaltungsbiiro . .
Sponsoring von Sponsoring-Partner Keine ohne Zugang Unbefugter Keine Shredder Gering
Bauzug:

. - Durch Vertrage ausgefiillt Analog in Ordner in Verwaltungsbiiro . )
Mietvertrage von Mieter Keine ohne Zugang Unbefugter Keine Shredder Gering
Einzug Miete Durch Uberweisung Mieter Eingangsnachweis in Ordner in Keine Shredder Gering

; ; Verwaltungsbiro ohne Zugang
Nebenkostenabrechnung Durch Abrechnung Versorger Aufteilung je nach Unbefugter An Mieter Shredder Gering

Teilbetragen der Mieter




